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Regulatory Consultant (d / m / w ) - Gefahrenkommunikation

Yordas Group www.yordasgroup.com www.yordasgroup.com/hive

Die Yordas Group ist ein fihrender internationaler Anbieter von wissenschaftlichen, umwelt- und
gesundheitsbezogenen, regulatorischen und Nachhaltskeitsdienstleitungen auf globaler Ebene.
Mit innovativen Losungen fir Unternehmen, Industrie und Behdrden bedient Yordas
verschiedene Schliisselsektoren, darunter Konsumgiter, Fertigung, Herstellung und
Verarbeitung von Chemikalien, sowie die Rohstoffindustrie, einschlieRlich Ol, Gas und Bergbau.
Yordas ist in Europa, Nord- und Sidamerika sowie im asiatisch-pazifischen Raum regional
vertreten und unterhalt Servicepartner auf der ganzen Welt.

Jobtitel Regulatory Consultant

Standort Forchheim (DE), Lancaster (GB), Hamilton (CA), Home Office
Bewerbungsschluss 31. Juli 2020

Kontakt

Zusammenfassung

Aufgrund kontinuierlichen Wachstums sucht die Yordas Group Regulatory Consultants (alle
Level) fir unser Hazard Communications Team. Sie werden das Unternehmen im Kontext
globaler chemischer Vorschriften unterstiitzen und kundenorientierte Projekte durchfiihren.
Diese Rolle beinhaltet eine enge Zusammenarbeit mit dem Managementteam und den anderen
Teamkollegen, die Durchfiihrung von Aktivitdten im Zusammenhang mit der Klassifizierung und
Kennzeichnung von Produkten sowie der Erstellung von Sicherheitsdatenblattern und
Hazcom-Etiketten. Von erfahreneren Beratern wird auch erwartet, dass sie bei der Entwicklung
der Prozesse und Systeme behilflich sind, um unsere Prozesseffizienz und Compliance in diesem
Bereich zu verbessern. Obwohl der Kern des Hazard Communication-Teams an der Lancaster
University in GrofRRbritannien angesiedelt ist, werden je nach Erfahrung und F&ahigkeit,
unabhdngig zu arbeiten, besteht auch die Méglichkeit, aus unseren deutschen oder kanadischen
Niederlassungen heraus, oder remote zu arbeiten.

Rolle und Verantwortlichkeiten

e Manuelle Gefahrenklassifizierung von Stoffen und Gemischen gemdald globalen
Anforderungen (einschlielich EU-, nordamerikanischer und asiatischer Anforderungen)

e Erstellung von Sicherheitsdatenbldttern gemdld den globalen Anforderungen
(einschliefllich EU-, nordamerikanischer und asiatischer Anforderungen) unter
Verwendung der internen SDS-Authoring-Software

e Konvertierung von Sicherheitsdatenbldttern in erforderliche Sprachen und
Hinzufiigenlokaler Anforderungen (z. B. Grenzwerte fir die berufliche Exposition,
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Giftinformationszentren) mit Hilfe einer internen Software zur Erstellung von
Sicherheitsdatenbldttern

e Bewertung der Gefahren- und Kommunikationsdokumentation des Kunden (inkl.
Sicherheitsdatenblatt und Kennzeichnung) auf Einhaltung der globalen Vorschriften

e Aufbau von Kundenbeziehungen durch Beratung, Schulung und Verhandlung

e Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen, um sicherzustellen, dass die
Kundenanforderungen effektiv erfillt werden

Profil und Qualifikationen

Essentiell:

e Naturwissenschaftlicher Hochschulabschluss BSc (z.B. Chemie, Biochemie, oder eine
vergleichbare Ausbildung)

e Hervorragende schriftliche und mindliche Kommunikationsf3higkeiten in Deutsch und
Englisch

e Ausgeprdgte Problemlosungsfihigkeit und die Fahigkeit, die Arbeit effizient und auf
hohem Niveau mit ausgezeichneter Liebe zum Detail zu erledigen
Sehr gute Kenntnisse und Verstandnis von Microsoft Word und Excel
Flexibilitat und Belastbarkeit
Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

Wiinschenswert:
e Vorhandenes Wissen ber globale Klassifizierungssysteme (EU CLP, GHS, WHMIS usw.)
e Industrieerfahrung mit der Implementierung von GHS und der Erstellung von
Sicherheitsdatenblattern
e Fahigkeit, zu Themen der Gefahrenkommunikation zu schulen und zu prasentieren

Bewerbung

Bitte wenden Sie sich direkt mit Lebenslauf und Bewerbungsschreiben an
recruitment@yordasgroup.com.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Friesl unter 09191 9504233 oder unter
j.friesl@yordasgroup.com. Weitere Informationen zur Yordas Group finden Sie unter
www.yordasgroup.com.

Yordas Group fordert die Chancengleichheit und begriiRt Bewerbungen von allen entsprechend
qualifizierten Personen, unabhangig von ihrer Rasse, ihrem Geschlecht, ihrer Behinderung, ihrer
Religion / Weltanschauung, ihrer sexuellen Ausrichtung oder ihrem Alter.



